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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÒN 

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 HACE CONSTAR 
Que el señor Dardwis Diaz Sierra, Identificado con cédula de ciudadanía No 17977208 
de Villanueva, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 7464960 del 20 febrero de 2025. 
 

         Objeto                                            Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, 

Técnicos, Tecnólogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestión, en 
la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación 
de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y 
competencias técnicas de los programas relacionados con el 
programa de articulación con la media del centro agroempresarial y 
acuícola. 

   
Plazo de ejecución:  304 días 

  
Fecha de Inicio de Ejecución:    20 de febrero de 2025 

Fecha de Terminación de Contrato:    21 de diciembre de 2025 

Término de Ejecución: 10 meses 1 días  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de valor en Cuarenta y cinco millones 
novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos m/cte. 
(45.995.110) 

 

Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o complementarios (160 horas 
mensuales o según programación si es contrato por horas), atendiendo la formación de aprendices en 
el área y/o programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos 
de formación programados dentro de los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con 
lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.  
2. Gestionar la aprobación y desarrollar los Proyectos formativos programados por el Centro 
Agroempresarial y Acuícola en el Plan Operativo 2025.  
3. Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en 
tiempo y oportunidad de acuerdo con la programación e intensidad horaria asignada por el supervisor 
de contrato.  
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4. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demás 
requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formación Complementaria.  
5. Alimentar permanentemente el portafolio, con guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, 
plan de trabajo (con soporte de concertación de los aprendices), reporte de juicios evaluativos de 
RAPS, guías de aprendizaje, actas de entrega de materiales de formación firmada por los aprendices 
(si aplica) actas de cierre final. Para formación titulada adicionalmente se requiere: acta de inducción 
con el respectivo soporte de su evaluación guías de aprendizaje de competencias transversales, actas 
de planes de mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si 
aplica) y los demás formatos y solicitudes por parte de coordinación académica, aplicando el modelo 
pedagógico establecido por el SENA y el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional 
Integral en los formatos establecidos por el SIGA. 
6. Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la etapa lectiva en dos momentos para el nivel 
técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de nivel tecnológicos, enfatizando en 
la selección de alternativas de etapa productiva para que una vez termine la etapa lectiva ya tengan 
definida la opción de etapa productiva. Enviar a coordinación académica el cronograma con las 
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos hora y lugar, así como las novedades que se 
presenten.  
7. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecución de la formación, 
participar y asistir a las sesiones programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo 
curricular del área del programa asignado o la entidad así lo requiera entre otras citadas por el 
supervisor del contrato.  
8. Mantenerse al tanto de los procesos de actualización de la ejecución de la formación y demás 
lineamientos para el cumplimiento de su objeto contractual.  
9. Para los instructores de formación virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual 
de aprendizaje para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 
10. Los instructores de formación virtual en todos los niveles deberán cumplir con lo establecido en la 
Guía orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje – GFPI-G-014 publicada en la 
plataforma compromiso.  
11. Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retención de los aprendices durante 
el tiempo total del programa de formación, reportando oportunamente novedades de los aprendices 
(retiros voluntarios, deserciones).  
12. Planear oportunamente la ejecución de la formación consultando todo el material de diseño y 
desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la coordinación académica y con el equipo 
de ejecución para el programa de formación asignado ciñéndose a los procedimientos de ejecución de 
la formación, guías y demás documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagógico 
del SENA.  
13. Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberán realizar al mes 
seguimiento a mínimo 80 aprendices, llevará a cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas 
desarrollara charlas de sensibilización destinada a los aprendices que inician etapa productiva, el 
instructor debe establecer horarios de atención presencial y virtual de acuerdo con los formatos 
asignados por coordinación académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser entregado 
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mensualmente a coordinación académica como evidencia del resultado de su asignación y del 
portafolio de evidencia de cada aprendiz.  
14. Participar en las actividades indicadas por el Centro Agroempresarial y Acuícola para el 
mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión de la Calidad.  
15. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la especialidad y/o Coordinador 
Académico.  
16. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información de las actividades a 
realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la formación profesional requiera dar 
asesorías e inducciones a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuícola y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la calificación obtenida en el proceso de formación.  
17. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de calificaciones de los 
aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después de terminación del proceso de formación – 
Registrar toda la información relacionada con la formación profesional en el aplicativo de gestión de 
la información -Sofia Plus.  
18. - Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas o Físicas definidas por la entidad.  
19. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el día veinticinco 
(25) de cada mes al Supervisor del contrato.  
20. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se 
programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formación.  
21. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar 
de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.  
22. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo.  
23. Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad institucional 
vigente.  
24. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de información de acuerdo 
con la normatividad institucional vigente.  
25. Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
concernientes con el trámite administrativos de pagos, presentando los informes mensuales 
relacionados con la ejecución del contrato, soporte de pago de seguridad social y demás documentos 
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.  
26. Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas 
de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación técnica y/o pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) La promoción del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación 
de programas de formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices 
que le sean asignados.  
27. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contratado.  
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28. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su 
ingreso a las diferentes sedes y para la ejecución de las actividades del contrato.  
29. Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico 
e Innovación SENNOVA, SBDC y las demás dependencias del Centro de Formación, para apoyar los 
procesos formativos, a través de la formulación de un (1) proyecto de investigación y una (1) idea de 
negocio radicado ante la coordinación SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que permita 
fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas en la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral.  
30. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertación con el Instructor líder, con el 
fin de entregar un informe de la ejecución del programa de formación a la coordinación académica. 
31. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del 
contrato. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 29 días de diciembre de 
2025 
 
 
 

                                                                                       
                     Jorge Luis Daza Acosta 

                                                                                                    subdirector (E) Centro Agroempresarial 
                                                                                                   y Acuícola 
 
 
 
 
 

Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana 
Apoyo a la gestión de procesos documentales 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACIÒN 

AGROEMPRESARIAL Y ACUÍCOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 
Que el señor Dardwis Diaz Sierra, Identificado con cédula de ciudadanía No 17.977.208 de Villanueva celebró 
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 6027033 del 5 marzo de 2024. 
 

         Objeto Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, 

Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como 
instructores en los programas técnicos de Formación Titulada de la 
Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas 
a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la 
Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y 
Acuícola de la Regional Guajira. 

 

Plazo de ejecución:  279 días. 
  

Fecha de Inicio de Ejecución:    5 de marzo de 2024.  

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de diciembre de 2024. 

Término de Ejecución:                           9 meses 8 días  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se fijó en la suma de valor en cuarenta y un millones 
quinientos veintinueve mil quinientos sesenta y ocho pesos 
m/cte. ($41.529.568). 

 
 Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboración de las guías 
de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06  
2. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la 
asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de 
matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional 
de apoyo del programa, así como a al Establecimiento Educativo.  
3. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de requerirse. Las 
guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del aprendiz, así como su 
retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, 
de tal manera que se realicen antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 
4. Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras para que pueda ser 
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desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones en la manera en la que se 
desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender de la didáctica del formador que los orienta bien sea del 
colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus 
docentes especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes y/o 
pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de que haya lugar, 
resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el trabajo y la vida laboral. e. Orientar 
el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices 
en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según planeación 
de la formación del Diseño Curricular.  
5. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones 
tecnológicas LMS o Físicas.  
6. Realizar y dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de 
evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector.  
7. Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, producto y reportar 
las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluación.  
8. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, 
para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.  
9. El informe debe estar soportado en la información gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad 
tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de manera física con el compromiso de cargarlas 
posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente 
calificada.  
10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta 
de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico.  
11. De manera continua deberá tener al día los proceso de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se 
requiera y/o máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de ejecución de las fichas asignadas 
donde contenga como mínimo: Novedades de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones 
académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda 
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de Formación 
producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos 
educativos.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución contractual antes de la 
terminación del contrato.  
12. Impartir Formación Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un 
alcance mínimo de 160 horas mensuales.  
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13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a 
las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, 
utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El 
contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar 
en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar 
al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgación.  
14. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 14 días de febrero de 2025 
 

 
Jorge Luis Daza Acosta   

subdirector (E) Centro Agroempresarial y 

Acuícola 

 
Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana 
Apoyo a la gestión de procesos documentales 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el señor DARWIS DIAZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadanía número 17977208 expedida en Villanueva
celebró con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA los siguientes contratos de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por 
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:

Número y Fecha de Contrato:  4899541 del 3 de mayo de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos Tecnólogos y/o Profesionales 
que se desempeñen como instructores en los programas técnicos de Formación Titulada de la Programación de 
Articulación con la media ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución 
de la Formación Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.

Plazo:  Doscientos veinticinco (225) días

Inicio de Ejecución:    1 de marzo de 2023

Término de Ejecución:  15 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de máximo ($30.127.500,00), los cuales el 
SENA pagará al contratista los honorarios pactados, por Mensualidades de ($4.017.000,00)

Obligaciones y Especificaciones de Contrato:  1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular 
GFPI-G-012 para la elaboración de las guías de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06 2. 2. Hacer la verificación de las 
listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las 
inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las 
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, así como a al 
Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones 
de conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del aprendiz, así como su 
retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de 
tal manera que se realicen antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 4. Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser 
claras para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las variaciones 
en la manera en la que se desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender de la didáctica del formador 
que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso de procesos de comunicación especializados, 
será el colegio a través de sus docentes especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las 
modificaciones para lenguajes y/o pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 
V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el trabajo y 
la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberá orientar a los 
docentes técnicos y/o de las áreas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las 
actividades requeridas según planeación de la formación del Diseño Curricular. 5. Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas. 6. 
Realizar y dar a conocer las novedades de la formación según evidencias recolectadas para los comités de 
evaluación y seguimiento (técnico –pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, 
coordinadores y rector. 7. Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y evaluación. 8. 
Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las novedades académicas, disciplinarias, 
para los comités de evaluación y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la información 
gestionada en el LMS. En caso de indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de 
manera física con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda actividad 
gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia 
en Sistema académico administrativo, según la ruta Página 4 de 8 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL CONTRATO de 
trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 11. De manera continua deberá tener al día los 
procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera y/o máximo semestralmente, deberá hacer 
entrega de los informes de ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 8 GTH-
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F-075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento 
bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité 
de evaluación y seguimiento del Centro de Formación producto de la socialización de las novedades en las 
reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos.Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la 
norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución contractual antes de la terminación del contrato. 12. Impartir 
Formación Profesional Integral en el area designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance mínimo 
de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web 
oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer 
apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen 
institucional, reportar al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II, a los veintiún (21) 
días del mes de noviembre de 2023. 

ANGELICA PATRICIA SANJUANELO MORAN
Subdirectora (e) Centro Agroempresarial y Acuicola 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Yoleydi Paola Peñaranda Quintana
                 Apoyo a la gestión de procesos documentales  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) señor(a) DARDWIS DIAZ SIERRA,  Identificado con cédula de ciudadanía No. 
17.977.208 de Villanueva, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación:

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3438345 del 01 de febrero del 2022.

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos 
Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas técnicos 
de Formación Titulada de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas 
directas a formación y otras actividades relacionadas con la ejecución de la Formación 
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.

Plazo: Diez (10) meses y Quince (15) días.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero del 2022.  

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre del 2022.

Valor:  CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. ($40.950.000)

Obligaciones Específicas:

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 
del contrato:

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 
del contrato:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la 
elaboración de las guías de aprendizaje.  2. Hacer la verificación de las listas oficiales de 
matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las 
inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, 
reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o 
profesional de apoyo del programa, así como a al Establecimiento Educativo. 3. Elaborar las 
guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 
desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del 
aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser 
entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación 



Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuícola
Kilómetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500

técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4. 
Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras 
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las 
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender 
de la didáctica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso 
de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus docentes 
especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes 
y/o pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de 
que haya lugar, resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el 
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 
asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas 
actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas 
según planeación de la formación del Diseño Curricular. 5. Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) consignadas dentro del Portafolio de 
Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS o Físicas. 6. Realizar y dar a conocer las novedades de la 
formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico 

pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 7. 
Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento 
y evaluación. 8. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las 
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro 
y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales 
del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la información gestionada en el LMS. En 
caso de indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de manera 
física con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que 
toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados 
de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de 
trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 11. De manera continua deberá 
tener al día los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera y/o 
máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de ejecución de las fichas 
asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, 
situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o 
reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de 
evaluación y seguimiento del Centro de Formación producto de la socialización de las 
novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma en el caso 
que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución contractual antes de la terminación del 
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contrato. 12. Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las 
actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a 
las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 
Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y 
contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema 

plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar 
al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 26 días del mes de Enero del 2023

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuícola

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Aminta Escudero
Cargo: Técnica Grado 02 C.A.A.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA. 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) DARDWIS DIAZ SIERRA,  Identificado con cédula de ciudadanía No. 

17.977.208 de Villanueva, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 2264110 del 17 de febrero del 2021.   

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas técnicos 

de Formación Titulada de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas 

directas a formación y otras actividades relacionadas con la ejecución de la Formación 

Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira.    

Plazo: Diez (10) meses  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 17 de febrero del 2021.   
 
Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre del 2021. 
 
Valor:  TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA 

PESOS. ($39.038.540) 

Obligaciones Específicas: 

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 

del contrato: 

El contratista deberá tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto 

del contrato: 

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la 

elaboración de las guías de aprendizaje.  2. Hacer la verificación de las listas oficiales de 

matriculados expedidas por la plataforma SOFIA, verificar la asistencia registrando las 

inasistencias en todas las sesiones de formación a partir del listado oficial de matriculados, 

reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o 

profesional de apoyo del programa, así como a al Establecimiento Educativo.  3. Elaborar las 

guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, 

desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a disposición en físico de 

requerirse. Las guías deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo autónomo del 

aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de formación. Este material debe ser 
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entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formación 

técnica o para su ejecución por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo. 4. 

Redactar las actividades de formación propuestas en la guía de aprendizaje debe ser claras 

para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las 

variaciones en la manera en la que se desarrolla la guía de aprendizaje en clase van a depender 

de la didáctica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso 

de procesos de comunicación especializados, será el colegio a través de sus docentes 

especializados, guías y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes 

y/o pedagogías especializadas de las actividades de las guías en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de 

que haya lugar, resguardando en todo momento el propósito de la formación técnica para el 

trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, 

asesorar y acompañar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas 

actividades. De igual manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas 

transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas 

según planeación de la formación del Diseño Curricular. 5. Evaluar las evidencias de 

aprendizaje (Desempeño, Producto y Conocimiento) – consignadas dentro del Portafolio de 

Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las 

disposiciones tecnológicas LMS o Físicas. 6. Realizar y dar a conocer las novedades de la 

formación según evidencias recolectadas para los comités de evaluación y seguimiento (técnico 

–pedagógico) con el par académico del Establecimiento Educativo, coordinadores y rector. 7. 

Realizar la gestión, ejecución y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeño, 

producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento 

y evaluación. 8. Realizar y entregar informes de ejecución al Centro de Formación, con las 

novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluación y seguimiento del Centro 

y como parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales 

del convenio. 9. El informe debe estar soportado en la información gestionada en el LMS. En 

caso de indisponibilidad tecnológica, el instructor podrá presentar las evidencias de manera 

física con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que 

toda actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada. 10. Evaluar los resultados 

de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico administrativo, según la ruta de 

trabajo trazada para ejecutar la formación del programa técnico. 11. De manera continua deberá 

tener al día los procesos de la ejecución de la formación y a su vez, cuando se requiera y/o 

máximo semestralmente, deberá hacer entrega de los informes de ejecución de las fichas 

asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de  asistencia, retiros, cancelaciones, 

situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o 

reconocimientos, así como toda novedad que requiera o haya sido informada en el comité de 

evaluación y seguimiento del Centro de Formación producto de la socialización de las 

novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos educativos. Aplicar al proceso 

de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma en el caso 

que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
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inscripción efectiva a mismo, en el informe de ejecución contractual antes de la terminación del 

contrato. 12. Impartir Formación Profesional Integral en el área designada en sus diferentes 

modalidades y niveles con un alcance mínimo de 160 horas mensuales. 13. Desarrollar las 

actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, tales como ajustarse a 

las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, 

Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos electrónicos, revisarlos periódicamente y 

contestar requerimientos); El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la 

plataforma CompromISO, para lo cual deberá conocer apoyar y participar en las actividades 

propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar 

al área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 

divulgación 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 

BASE del SENA, a los 30 días del mes de marzo del 2023 

 

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE 
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuícola 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Aminta Escudero  
Cargo: Técnica Grado 02 – C.A.A.  

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade



A.I.A. ATLANTIS SAS 

Alcaldía Municipal de Villanueva 
Municipio de Villanueva 
E.S.D 

Cordial saludo. 

ARQUITECTURA INGENIERIA AMBIENTAL ATLANTIS SAS 

N.I.T. 8300.095.285-0 

Certifica que, OARDWIS O IAZ S I E R R A  ident i f icado con C . C  17.977.208 expedida en 
Villanueva, La Guajira, laboró en esta empresa; desempeñando el cargo de Ingeniero Agrícola como 

coordinador de investigación en procesos de Bio abonos. 

Entre las funciones del Ingeniero se incluyeron las siguientes: 

• Acompañamiento y asesoramiento en tratamiento de aguas residuales. 

• Apoyo a las actividades como ingeniero residente de las obras civiles en instalación de 
unidades sanitarias (baterías sanitarias). 

• Realización de Georreferenciación de los predios rurales y elaboración de mapas de 
zonificación de suelos. 

• Elaboración de proceso de investigación en métodos de tratamientos de aguas residuales a 

partir de procesos de bioremediacion. 

• Realización de actividades de capacitación y extensión a productores agrícolas y 

pecuarios. 

Las funciones antes descritas se adelantaron entre el mes marzo 01 de 2020 y el 01 de marzo de 

2021. 
Para un periodo total de doce (12) meses. 

Atentamente, 

A.I.A. AT 

DIRECCJÓN. Carrera 7 b bis numero 126 36 Bogotá DC Correo:ingeatlantis@yahoo.es 

24 de agosto de 2021 



 
 

 
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL  Y ACUICOLA 

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor DARDWIS DIAZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadanía número 

17.977.208 expedida en Villanueva, suscribió  con el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA el siguiente  contrato   de prestación  de servicios personales,  regulados  por la 

Ley 80 de 1993  (Estatuto    General  de Contratación  de la Administración  Pública), 

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias. 

 
     No. Del Contrato: 00392 de 01 de Abril de 2019. 

       Objeto: Contratar los servicios personales de carácter temporal de técnico, 

tecnólogos y/o profesionales que se desempeñen como instructores en los 

programas de Formación Tituladas y Complementaria en el programa de integración 

con la media, ejecutando horas directas a formación y otras actividades 

relacionadas con la formación profesional en el Centro Agro empresarial y Acuícola 

de la Regional Guajira. 

     Fecha de Inicio: 01 de Abril de 2019. 

      Término  de  Ejecución:  Ocho (08) meses y quince (15) días hasta el 15 de 

diciembre 2019 

     Cesión: No fue cedido 

 Valor:  El valor del contrato para  todos  los efectos  legales  y fiscales  fue de 

máximo Treinta Y Un Millones Doscientos Setenta Y Siete Mil Novecientos 

Treinta Y Cinco Pesos ($31.277.935) M/cte 

 
 

 
 
 

Se expide  en Riohacha  a los Trece  (13) días del mes de Diciembre  de 2019, a 

solicitud del interesado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA 
 
 
 
 

 
Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuícola 
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Que DARDWIS DIAZ SIERRA, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 17977208, prestó sus 

servicios en la Federación Nacional de cafeteros de Colombia, desde el 01 de Diciembre del 2015 hasta 

el 31 de Diciembre de 2016; contrato de trabajo por obra y labor contratada, en ejecución del Proyecto 

SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS, bajo el acuerdo NO. 244, suscrito entre la Federación Nacional 

De Cafeteros, GOBERNACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, en el cargo de 

Extensionista. 

 

 

Para constancia se firma a los dieciséis (16) del mes de Enero del dos mil diecisiete (2017). 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA 

 
CERTIFICA: 

 
Que el señor DARDWIS DIAZ SIERRA, identificado con cédula de ciudadanía número 
17.977.208 expedida en Villanueva, suscribió  con el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA el siguiente contrato  de prestación de servicios personales, regulados por la 
Ley 80 de 1993 (Estatuto  General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias. 
 

 No. Del Contrato: 0316 de 24 de Enero de 2014. 
 Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

instructor técnico para crear y fortalecer cinco (5) unid productivas en el área 
de agronomía en el programa de jóvenes rurales emprendedores en el 
departamento de la guajira. 

 Fecha de Inicio: 24 de Enero de 2014. 
 Término de Ejecución: El término pactado  fue de Siete (07) meses, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal. 
 Cesión: No fue cedido 
 Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

máximo Veintidós Millones Doscientos Diecinueve Mil Cuatrocientos 
Pesos M/Cte. ($22.219.400.00) M/cte. 

 
 

 
 
Se expide en Riohacha a los Veinticuatro (24) días del mes de Agosto de 2017, a 
solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA 

 
 
 
 
 
Vo.Bo. Centro Agroempresarial y Acuícola  
Proyectó: Aminta Escudero IP 53575 

 



 

Calle 9 No. 7-18 piso 4 Barrancas, La Guajira 
Contribuyendo al desarrollo de Colombia, Generando Riqueza, conocimiento y competitividad 

www.cideaong.org  - e- mail: Cidea.ong@gmail.com  
 

 
Barrancas, 03 de Diciembre de 2013 

 

 

A QUIEN PUEDE INTERESAR 

 

Cordial saludo. 

 

El Centro de Investigación Para El Desarrollo Alternativo - CIDEA por medio del presente 

oficio certifica  que, DARDWIS DIAZ SIERRA identificado con C.C. 17.977.208 

expedida en Villanueva, La Guajira, laboró en el Centro de investigación; desempeñando el 

cargo de Ingiero Agrícola . Entre las funciones del Ingeniero se incluyeron las siguientes: 

 Acompañamiento y asesoramiento a los proyectos productivos desarrollados por la 

entidad. 

 Sensibilizar a la comunidad en la participación de las distintas convocatorias a nivel 

nacional. 

 Brindar orientación y acompañamiento a la comunidad en el diseño de propuestas. 

 Promover la conformación de asociaciones de pequeños y medianos productores 

para fomentar  la clasificación de grupos especializados en diferentes áreas de 

trabajo. 

 Realización de actividades de capacitación y extensión a productores agrícolas y 

pecuarios. 

Las funciones antes descritas se adelantaron entre el mes de octubre de 2011 y diciembre 

del año 2013. Para un periodo total de veintiséis (26) meses. 

Atentamente, 

 

  

   

BERENA FREYLE SOTO 

Secretaria 

C.C. 26.989.188 de Barrancas 

Celular: 316 6951268 








